Curitiba, Parana, 23 de agosto de 2013

A

Companhia Paranaense de Energia — COPEL

At. Sr. Luiz Eduardo da Veiga Sebastianl

Diretor de Financas, Relagdes com Investidores e de Controle de Participacoes.

ef: PROTOCOLO NEGOCIAL DO ACT —2013/2014

Os sindicatos abaixo subscritos, entidades sindicais de representacdo de primeiro
grau, pessoas juridicas de direito privado, neste ato representado pelos seus Diretores,
vem, por meio deste, no exercicio de suas atribuicdes, apresentar a PAUTA DE
REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA COPEL, visando a celebracdo do
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT - 2013/2014.

As entidades sindicais reservaram as seguintes datas para realizagdo do processo
negocial:

- 05 de setembro: Reunido de esclarecimentos sobre a pauta
- 16 a 20 de setembro: Negociagédo da Pauta
O conteudo das reunides devera ser registrado em Ata.

Informamos que participardo da mesa de negociagdes os Dirigentes Sindicais e
suas assessorias juridicas / econbémicas / comunicagao. Participarao, como ouvintes, 30
trabalhadores indicados pelos sindicatos.

Ainda, informamos que os trabalhadores representados pelos Sindicatos abaixo
arrolados pactuaram, em suas assembléias, que realizardo toda a negociagao relativa ao
instrumento coletivo em conjunto, o que se inicia desde ja, com o presente protocolo, e
persiste até 0 momento de deliberacdo das propostas apresentadas.

Por fim, diante do aludido modelo organizacional adotado pelos Sindicatos, estes
comunicam desde logo que ndo aceitardo a participacdo em mesa de negociagao de
outras entidades que n&o as ora assinadas.

Sem mais, ficamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Outrossim, solicitamos a entrega da carta de garantia de data base para as
entidades sindicais.
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